
	

	
PLAN	PA	HOY	Y	HAMBRE	PA	MAÑANA	

Impulsa	Montijo	y	el	Círculo	Podemos	de	Montijo	critican	la	

nueva	convocatoria	del	Plan	de	Empleo	Social	del	

Ayuntamiento.	

El	 Ayuntamiento	 de	 Montijo	 ha	 lanzado	 de	 nuevo	 la	 convocatoria	 del	 Plan	 de	

Empleo	 Social	 para	 la	 contratación	 durante	 6	 meses	 a	 jornada	 completa	 de	 24	

personas	en	situación	de	paro	de	larga	duración.	Sin	embargo,	el	Ayuntamiento	de	

Montijo	 y	 la	 Junta	 de	 Extremadura	 incurren	 de	 nuevo	 en	 el	 fomento	 de	 la	

precariedad,	la	discriminación	y	la	irregularidad	como	seña	identificativa	de	dicha	

convocatoria	y	características	de	los	empleos	ofertados.	

	

Así, si bien se ha aumentado el plazo de días para presentar la documentación de 

5 a 9, se	 incumplen	 las	 normas	 básicas	 establecidas	 en	 el	 procedimiento	

administrativo	común, al no establecerse en dichas bases procedimiento alguno para 

subsanación de errores una vez finalizado el plazo,  fechas y lugares de publicación de 

listas de admitidos y excluidos y puntuación de los mismos. 

El Ayuntamiento de Montijo lanza, además, una convocatoria únicamente 

mediante la publicación en el tabón de anuncios del edifico consistorial y mediante nota 

de prensa, sin	elaborar	un	folleto	explicativo	o	establecer	una	oficina	donde	

solventar	las	dudas	de	los	aspirantes.  

En cuanto a las categorías profesionales convocadas, de nuevo el Ayuntamiento 

oferta	 la	 mitad	 de	 las	 plazas	 (12)	 en	 la	 categoría	 de	 “operarios	 y	

operarias	de	 servicios	múltiples”,	 sin	determinar	para	qué	puestos	 se	va	a	

contratar	 a	 los	 seleccionados, y haciendo de dichos empleos un comodín donde 

tales operarios habrán de realizar trabajos sin especificar, lo cual hace que se presenten 

a tales plazas “a ciegas”. 



En cuanto al	resto	de	categorías	profesionales,	no	se	ha	explicado	por	

parte	 del	 Ayuntamiento	 si	 la	 determinación	 de	 las	 mismas	 responde	 a	

necesidades	 o	 programas	 concretas, y establece una precariedad en cuanto al 

desempeño de tales oficios dado que son contratados durante 6 meses, y una vez 

finalizado dicho contrato se ha de buscar a nuevos trabajadores a quienes habrá de 

formar de nuevo en la categoría o programa asignado. Se da la circunstancia, además, 

de que las	 titulaciones	 exigidas	 son	 de	 carácter	 ambiguo,	 imprecisas. En el 

caso de Auxiliar a Domicilio se solicita un curso de 40 horas, sin especificar (¿vale un 

curso de informática?), mientras que no computan certificados de profesionalidad del 

sector. Lo mismo sucede con operarios de jardines: se solicita exclusivamente carnet 

fitosanitario nivel cualificado cuando debería admitirse también el nivel básico. 

Por otra parte, no	 queda	 claro	 a	 qué	 convenio	 o	 en	 qué	 RPT	 se	

inscriben	 los	 trabajadores	 y	 trabajadoras	 contratados, dándose la 

circunstancia de que pueda haber en el Ayuntamiento trabajadores que, desempeñando 

la misma labor y ocupando un mismo perfil profesional, cobren distinto sueldo.  

Existe ambigüedad, también, cuando se define el concepto de unidad familiar, 

así como no	 se	 tienen	en	 cuenta	otros	 criterios	más	adecuados	 en	 cuanto	a	

las	necesidades	económicas.  

El baremo económico empleado es insuficiente y se basa en premisas erróneas 

que ya casi no se utilizan para valorar las necesidades de cada familia. La	puntuación	

de	 este	 baremo	 sólo	 cuenta	 un	 30%	 sobre	 la	 puntuación	 final,	 cuando	

debería	tener	más	importancia. La horquilla de puntos e ingresos que se realiza en 

la selección es percápita, un criterio apenas utilizado hoy día, dado que discrimina a las 

familias con pocos miembros cuando los gastos son comunes.  

Por otra parte, resultan	 irrisorios	 los	 tramos	 económicos	 establecidos,	

que	no	 se	 van	a	 lograr	por	parte	de	ninguna	 familia,	 ya	que,	por	 ejemplo,	

para	obtener	una	puntuación	máxima	de	10	puntos	hay	que	 vivir	 con	200	

euros	 por	 cabeza en un semestre. Según este baremo, es necesario, prácticamente, 

llevar viviendo en una casa un año sin cobrar… y sin comer nada.  

Lo lógico hubiera sido establecer un baremo progresivo, que atribuyera más	

puntos	 a	 menores	 ingresos	 de	 un	 modo	 porcentual	 según	 los	 ingresos	

mensuales. 



Otra de las irregularidades es disfrazar	 la	 presencia	 de	 concejales	 en	 el	

proceso	 selectivo	 estableciendo	 que	 estarán	 sin	 voz	 ni	 voto,	 algo	 que	

contradice	 claramente	 	 lo	 establecido	 el	 artículo	 60.2	 EBEP. Su mera 

presencia puede condicionar la  actuación del tribunal. 

Por último, es de criticar a la Junta de Extremadura por la  financiación	

insuficiente	 de	 contratos	 como	 estos	 que	 generan	 precariedad. Se están 

financiando los contratos con 6.000 euros, lo	 cual	 los	 convierte	 en	 salarios	 de	

miseria. Al mismo tiempo, la Junta de Extremadura obliga a los Ayuntamientos a 

hacer contratos de seis meses que no generan empleo de calidad y que, además, 

tampoco dan derecho a prestaciones. 

Se	 precisa	 una	mayor	 y	mejor	 financiación	 de	 los	 planes	 de	 empleo	

locales	que	respondan	realmente	a	la	creación	de	empleo	y	que	éste	sea	un	

empleo	 de	 calidad. Montijo  tiene más de 2000 desempleados y desempleadas y la 

financiación de 24 contratos de 6 meses es miseria.  

Exigimos	una	adecuada	política	de	 empleo	y	que	 las	

instituciones	 que	 nos	 gobiernan	 y	 que	 al	 mismo	 tiempo	

han	 de	 estar	 a	 nuestro	 servicio	 no	 contribuyan	 a	

fomentar	 la	 miseria,	 la	 precariedad,	 la	 explotación	 y	 la	

desigualdad.		
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