PROVINCIA DE BADAJOZ

AYUNTAMIENTO DE MONTIJO

SECRETARIA

Manuel Gémez Rodrfguez (1 de 1)
Alcalde
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BASES QUE HAN DE REGIR EN LA OPOSICION LIBRE A CONVOCAR POR
ESTE AYUNTAMIENTO PARA LA ELABORACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO
PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE SOCORRISTAS ACUATICOS/AS
PARA I.A PISCINA MUNICIPAL

1°.-OBJETO:

Es objeto de la presente convocatoria la elaboraciéon de una bolsa de trabajo mediante
oposicién libre para contrataciones temporales de SOCORRISTAS ACUATICOS/AS.
Esta bolsa estara vigente hasta la convocatoria de una nueva de la misma naturaleza.

HASH: 8a467031db4fd19afca864c282cc74b0

Fecha Firma: 19/05/2021

2°.-REQUISITOS DE 1.0S ASPIRANTES:

Para poder ser admitidos/as al desarrollo de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

Ayuntamiento
de Montijo

a) Tener cumplido 18 de afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

b) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o persona incluida en el
ambito de aplicacion de los Tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. Podran también participar el
conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas. Asimismo, podran participar los extranjeros residentes legalmente en territorio espafiol, con
independencia de la nacionalidad que ostenten.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el ejercicio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones ptiblicas por
sentencia firme.

e) Estar en posesion de carnet o titulacion de Socorrista Acudtico expedido por la Federacion
Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente ptblico con
homologacién reconocida por un organismo ptblico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacién o convalidacién en su caso. Este requisito no sera de aplicacién a los/as
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

f) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales. (Este requisito debera
acreditarse en el momento de la contratacién)

32.-PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion consistira en la realizacion de DOS pruebas selectivas,
ambas de caracter eliminatorio, que tendran por objeto conocer la capacidad, aptitud e
idoneidad de los/as aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto al que se
aspira.
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PRIMERA PRUEBA: Consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccién, un cuestionario de 25 preguntas con 4 respuestas alternativas, de las cuales s6lo una de ellas
sera la correcta, basado en el contenido del programa de materias que figura en el anexo I.

El cuestionario que se proponga a los/as aspirantes contendra, ademads, otras 3 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en
su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Para la valoraciéon de este ejercicio se aplicard el siguiente criterio de correccion: cada
respuesta correcta se calificard a razén de 0,4 puntos, no teniéndose en cuenta ni positiva ni
negativamente las respuestas en blanco o erréneas.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarla obtener un
minimo de 5 puntos.

SEGUNDA PRUEBA: Consistird en superar la/s prueba/s practica/s que determine el Tribunal
calificador y que seran calificadas de 0 a 10 puntos, debiendo los/as aspirantes obtener un minimo de 5
puntos para superarla/s y poder ser incluidos en la bolsa de trabajo.

4*.-PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las instancias solicitando tomar parte en esta prueba selectiva, en las que los/as aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos establecidos en la base segunda
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Montijo y se presentaran en el Registro General del mismo, en horario
de nueve a catorce horas, de lunes a viernes; o conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacién de instancias sera de 8 dias hébiles a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento.

Junto con la instancia (Anexo II), se presentara la siguiente documentacion:
- Fotocopia compulsada de D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad.

-Fotocopia compulsada de la titulaciéon académica o resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada de cualquier otro
titulo o permiso exigido en la convocatoria. (Base 2° e)

- Declaracién jurada (anexo III).

5%.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos tltimos la causa de inadmision a fin de que puedan
subsanarla. Dicha resolucién se publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal, sefialando un plazo para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de la prueba.

Resueltas las alegaciones presentadas se dictara resolucién declarando aprobada la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con indicacién de la fecha, lugar y hora del
comienzo de las pruebas selectivas.

N
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Las listas provisionales y definitivas se expondran, en todo caso, en el Tablén de anuncios
de este Ayuntamiento y de manera adicional en la pdgina web municipal.

6°.-TRIBUNAL.:

El Tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente.- Un funcionario/a o personal laboral fijo con titulacién igual o superior a la exigida
en la convocatoria.

- Vocales.- Tres funcionarios/as o personal laboral fijo pertenecientes al Ayuntamiento de
Montijo, con titulacién igual o superior a la exigida en la convocatoria.

-Secretario.- El Secretario del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as especialistas que estimen
pertinentes, limitdndose éstos/as a prestar asesoramiento.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia de més de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria siempre la presencia del
Presidente/a y del Secretario/a.

Asimismo, actuaran como observadores, con voz pero sin voto, un Concejal/a de cada
Grupo Politico representado en la Corporacién o persona que ellos deleguen y un/a representante
del Comité de Empresa por cada Sindicato.

El Tribunal decidira por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan en aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante el proceso selectivo, asi como aquellas
que no se encuentren fijadas en las presentes bases.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre.

Por las mismas causas podra promoverse recusacion por los interesados/as, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la citada Ley 40/2015.

7°.- CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacién definitiva de cada aspirante vendra determinada por la puntuacion total
obtenida como consecuencia de la suma de todas las pruebas, siempre y cuando éstas se hayan
superado.

Finalizado el proceso de seleccién el Tribunal aprobara la relacién puntuada de los/as
aspirantes que hayan superado las pruebas, por orden de puntuacién obtenida, que elevara a la
Alcaldia, y de la cual se irdn seleccionando por orden de lista las contrataciones en régimen
laboral temporal que precise el Ayuntamiento para dicho trabajo.

8°.- RECURSOS.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

w
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el TABLON DE
EDICTOS.

ANEXO I: TEMARIO

Tema 1. Socorrismo y Primeros Auxilios: objetivos. Premisas fundamentales en socorrismo.
Aptitudes del socorrista. Principios de actuacién del socorrista. Procedimientos bésicos en las
técnicas de primeros auxilios. Atencion a heridos: sintomas, tratamiento y traslado.

Tema 2. El socorrista acuatico, perfil funcional. La preparacién técnica. La preparacion fisica.
Valores humanos que han de integrar su personalidad.

Tema 3. La preparacién fisica del socorrista acuético: la resistencia. La preparacion fisica del
socorrista acuatico: la velocidad.

Tema 4. La preparacion fisica del socorrista acudtico: la fuerza. La preparacion fisica del
socorrista acudtico: la agilidad.

Tema 5. Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar los rescates.
Tema 6. Las técnicas, métodos y materiales necesarios para efectuar primeros auxilios.

Tema 7. Los principios por los que debe regirse el salvamento acuatico. El diagndstico de la
situacion. La actuacién.

Tema 8. La entrada en el agua: importancia y factores a tener en cuenta en la eleccién de la
entrada.

Tema 9. La entrada en el agua: Sin material auxiliar. Con material auxiliar. Con material de
salvamento.

Tema 10. La flotacion en el salvamento acuatico: Importancia de la flotacién. La aplicacion de los
tipos de flotacién en el salvamento acuatico.

Tema 11. Lesiones especificas en el medio acudtico. Heridas y pequefios cortes en la piel. Efectos
del sol y de la temperatura ambiental. Lesiones articulares y oOseas: inmovilizacion
instrumentalizada. Otras lesiones.

Tema 12. Natacién de salvamento. Técnicas y estilos de natacién; su utilidad en el salvamento
acuatico. Buceo en apnea.

Tema 13. Prevencién de accidentes acuaticos. Técnicas de trabajo preventivo. Disefio de cobertura
de servicio. Supervision de usuarios y actividades: técnicas de vigilancia.

Tema 14. El socorrismo acudatico. Concepto. Posibilidades y limitaciones. Aspectos ético-sociales
del socorrismo acuético.

Tema 15. Sindrome de inmersion. Ahogamiento. Medidas preventivas del ahogamiento. Aspectos
generales de la actuacion del socorrista acuatico.
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Tema 16. Soporte vital basico. Reanimacion cardiopulmonar bésica: protocolo de actuacion.
Situaciones especiales en la prdactica de R.C.P. en ahogados. R.C.P. instrumental. Espera y
transporte.

Tema 17. Salvamento acudtico I. Avistamiento y consideraciones relativas a la ropa y calzado.
Consideraciones segun las caracteristicas del agua. Entrada al agua.

Tema 18. Salvamento acuatico II. Aproximacion a la victima. Presas y zafaduras. Técnica de
remolque. Extraccién de la victima del medio acuatico. Medidas en tierra firma. Generalidades.

Tema 19. Técnicas de rescate con material de salvamento. En piscinas y parques acuaticos. En
playas. Manejo de una victima traumatica en el agua.

Tema 20. El lugar de trabajo. Caracteristicas de las instalaciones acuéticas. Equipamiento bésico
del socorrista. La comunicacién.

Tema 21. Materiales de salvamento. Descripcion. Material de alcance. Material de contacto.
Material de apoyo. Material de extraccién y/o evacuacion.

Tema 22. Instalaciones acuaticas. Legislacion. Reglamento Sanitario de Piscinas de uso colectivo
de la Comunidad Aut6noma de Extremadura.

Tema 23. Control de los parametros fisicos y quimicos del tratamiento de las aguas de las piscinas
de uso colectivo.

Tema 24. Anatomia humana béasica. Conceptos y terminologia basica. Anatomia del aparato
locomotor.

Tema 25. Fisiologia basica de la respiracién. Mecénica y fases de la misma. Influencia de los
ritmos respiratorios en la natacién.

Tema 26. Fisiologia basica cardiovascular. Estructura y funciones del sistema. El corazon. La
sangre.

Tema 27. La recuperacion cardiopulmonar. Fisiopatologia. Ritmos y alternancias.

Tema 28. Las asfixias. Conceptos. Causas. Diagnostico. Pautas de actuaciéon. El Ahogamiento.

Tema 29. Las Entidades Locales: el Municipio. La poblacién. Los Organos de gobierno
Municipales.

Montijo, 19 de Mayo de 2021
EL ALCALDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO I:
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MODELO DE INSTANCIA

D./D? , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en
calle , n° ,C.P. y con
N.LF. nimero , comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor
proceda:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Montijo, mediante Decreto de fecha 19 de Mayo de 2021, para la elaboracién de una bolsa de

empleo para contrataciones temporales de SOCORRISTAS ACUATIC OS/ASy

reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la misma,
SOLICITA:

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Acompana la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la base 2° e)
c) Declaracion Jurada (anexo III).

Montijo, de de 2021
EL/LA ASPIRANTE,

FD°:

Los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Montijo e incorporados a la correspondiente actividad de
tratamiento en materia de personal, cuya finalidad es la seleccién de personal y la provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas.

Los datos de caracter personal seran tratados con objeto de poder tramitar su solicitud y llevar a cabo la convocatoria en la que
usted participa. La finalidad del tratamiento es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y la ejecucién de un CONTRATO
LABORAL TEMPORAL.

Los datos no serdn comunicados ni transferidos a terceros, salvo para cumplir con las obligaciones que tiene el Ayuntamiento de
Montijo derivadas de la legislacién laboral, de seguridad social y tributarias.

El plazo de conservacién de los datos serd el estrictamente necesario para cumplir con las finalidades para las que fueron
recabados y para determinar las responsabilidades que pudieran derivarse de la finalidad y, en su caso, del propio tratamiento.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante
el Ayuntamiento de Montijo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MONTI1JO.
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ANEXOIII:
MODELO DE DECLARACION JURADA BOLSA SOCORRISTAS

ACUATICOS/AS

“D/DA. , provisto/a de D.N.I.

n.° , con domicilio en ,C/
,n.°

DECLARO:

1.- No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el normal
desempefio de las funciones a realizar.

2.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y no hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.

En a de de 2021

Fdo:

~
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